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Legal aspects of management institutions and cultural goods

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

Historia

1.2. Forma studiow

Studia stacjonarne/niestacjonarne

1.3. Poziom studiow

Studia drugiego stopnia

1.4. Profil studiow

Ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu Dr hab. Szymon Orzechowski, prof. UJK

1.6. Kontakt

simon@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wyktadowy

Jezyk polski

2.2. Wymagania wstepne

Brak

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zaje¢

Konwersatorium

3.2. Miejsce realizacji zaje¢

Zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

3.3. Forma zaliczenia zajec

Zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne

Nauczanie problemowe; pogadanka; praca z dokumentami prawnymi;
dyskusja
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305-328.
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sektora kultury w Polsce dla wnioskodawcdw i partneréw programu
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Wybrane akty prawne:
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zabytkami (Dz. U. z 2003 r. Nr 162 poz. 1568 z pdzn. zm.).
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Adresy stron internetowych;



mailto:simon@ujk.edu.pl

www.kongreskultury.pl
http:/www.unesco.pl
http://www.mkidn.gov.pl
htt://www.zabytki-tonz.pl
htt:// www.bip.gov.pl
http://zabkielce.prot.pl
http://www.nid.pl

4. CELE, TRESCI | EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

Konwersatorium:
C1- Przedstawienie aktualnych przepiséw prawa regulujgcego zasady dziatania instytucji kultury; zapoznanie
z zasadami zarzadzania instytucjami i organizacjami spotecznymi, ktére zajmujg sie ochrong débr kultury w
Polsce.
C2- Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania i korzystania z réznego rodzaju aktéw prawnych i rozumienia ich
specyficznego jezyka.
C3- Rozwijanie wsrdd studentéw potrzeby dbania o ochrone dziedzictwa kulturowego i ukazanie jak ztozony
charakter ma zarzadzanie tymi szczegélnymi zasobami.
ca-

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)

Konwersatorium:
1. Prawne regulacje dziatalnosci instytucji ochrony débr kultury.
2. Zarzadzanie instytucjami kultury w swietle obowigzujgcego prawa.
3. Warunki prawne funkcjonowania réznych instytucji kultury (muzea, biblioteki, archiwa, teatry).
4. Zrédta finansowania instytucji ochrony débr kultury — budzet pafstwa, $rodki samorzgdowe, sponsoring.
5. Zasady gospodarki finansowej instytucji kultury - dotacja organizatora, przychody wtasne, srodki
zewnetrzne.
6. Specyfika zatrudnienia w instytucjach kultury.
7. Kompetencje samorzaddw lokalnych w sektorze kultury.
8. Instytucje kultury w strukturach organizacji pozarzagdowych, zwigzkéw koscielnych i podmiotéw
gospodarczych.

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie
Student, ktory zaliczyt do
£ przedmiot kierunkowych
< efektow
uczenia sie

w zakresie WIEDZY:

W01 |Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o specyfice dziedzictwa kulturowego, jego HIS2A W01
promoc;ji i udostepniania. Orientuje sie we wspdtczesnym zyciu kulturalnym oraz
we wspodtczesnej kulturze medialne;j.
WO02 |posiada pogtebiong i rozszerzong wiedze na temat powigzan proceséw| HIS2A W05
historycznych z aktualnymi problemami zarzgdzania dziedzictwem kulturowym i
dziatalnoscig instytucji zajmujacych sie tg dziedzing.

w zakresie UMIEJETNOSCI:

UO1 [samodzielnie wyszukuje, analizuje, interpretuje, selekcjonuje, integruje HIS2A_U02
informacje z zakresu nauk historycznych i prawnych, korzystajac z bibliografii, baz
danych archiwalnych i bibliotecznych, a takze Zzrdodet historycznych i literatury.
Umiejetnie formutuje krytyczne opinie o dziatalnosci instytucji kultury na
podstawie zdobytej wiedzy prawniczej.
U02 |Posiada umiejetnosé zdobywania i integrowania wiedzy z réznych dyscyplin nauk HIS2A_UO05
humanistycznych, w tym podstaw prawa administracyjnego w odniesieniu do
prowadzenia réznych instytucji kultury.

w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:
KO1 [Krytycznie ocenia posiadang wiedze i odbierane treéci na temat aspektéw, HIS2A_KO1
prawnych zarzadzania instytucjami i dobrami kultury i uznaje znaczenie wiedzy wi|



http://www.kongreskultury.pl/
http://www.bip.gov.pl/
http://zabkielce.prot.pl/
http://www.nid.pl/

zakresie szeroko rozumianej kultury w rozwigzywaniu problemdéw poznawczych
oraz praktycznych, potrafi sformutowaé pytania do specjalistow w tej dziedzinie,

W razie pojawienia sie trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu
prawnego.

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia sie

Sposoéb weryfikacji
(+/-)
Efekty Egzarr.iin Kolokwiu Projekt* ’A’ktywno Prac Praca
przedmiotow ustny/pise m* $¢ na a w Refer
e (symbol) mny* zajeciach wiasn grupie* at
a
Forma Forma Forma Forma Forma Forma Forma
zajec zajec zajec zajec zajec zajec zajec
wyc,.. W, cCikK| W C:.. W CiK|WiCiK|WiCi.. WCiK
Wo1 + + +
wo02 + + +
uo1 + + +
uo2 + + +
K01 + + +
*niepotrzebne usung¢

4.5. Kryteria oceny stopnia osiaggniecia efektéw uczenia sie

F:arjrzg Ocena Kryterium
oceny
= 3 [51-60% maksymalnego wyniku z aktywnosci na zajeciach i referatu.
% 3,5 |61-70% maksymalnego wyniku z aktywnosci na zajeciach i referatu.
g 4 [71-80% maksymalnego wyniku z aktywnosci na zajeciach i referatu.
E < 4,5 [81-90% maksymalnego wyniku z aktywno$ci na zajeciach i referatu.
S g 5 [91-100% maksymalnego wyniku z aktywnosci na zajeciach i referatu.
=

5. BILANS PUNKTOW ECTS — NAKLAD PRACY STUDENTA

Obcigzenie studenta
Kategoria Studia Studia
stacjonarn niestacjonarne
e
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE 15 15
NAUCZYCIELA
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w konwersatoriach 15 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 10 10
Przygotowanie do konwersatorium 5 5
Zebranie materiatdw i przygotowanie referatu, kwerenda internetowa 5 5
tACZNA LICZBA GODZIN 25 25
PUNKTY ECTS za przedmiot 1 1

*niepotrzebne usung¢

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy oséb prowadzqgcych przedmiot w danym roku akademickim)







